
 

 

Vacature: Bestuurslid Kwaliteitsbeleid 

 

Ben jij onze nieuwe inspirerende verbinder? 

 

Heb je een passie voor kinderfysiotherapie en wil je ons vakgebied verder ontwikkelen en 

promoten? Ben je toekomstgericht en zie je altijd kansen? Dan is dit jouw kans! Wij zoeken een 

nieuw bestuurslid voor de NVFK dat met passie onze vereniging én ons vak wil laten groeien. 

 

Over de NVFK 

De NVFK is een ambitieuze beroepsvereniging met 700 leden. Ons bestuur bestaat uit zes 

enthousiaste leden en we verdelen onze taken in vier clusters: opleiding/nascholing, 

wetenschap en innovatie, kwaliteitsbeleid en beroepsbelangen. We worden ondersteund door 

een beleidsmedewerker van het KNGF en een secretariaat. 

 

Wat ga je doen? 

We zoeken per november een nieuw bestuurslid dat zich richt op Kwaliteitsbeleid. In deze rol 

ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, implementeren en monitoren van het 

kwaliteitsbeleid binnen de NVFK. Dit omvat onder andere professionele standaard, 

beroepsprofiel, netwerken en implementatie. Je werkt samen met andere bestuursleden, 

commissies, het KNGF en externe partijen. 

 

Taken en verantwoordelijkheden: 

- Ontwikkelen van strategische plannen voor kwaliteitsverbetering binnen de 

kinderfysiotherapie. 

- Coördineren en begeleiden van bijbehorende commissies. 

- Onderhouden van contacten met relevante stakeholders. 

- Adviseren van het bestuur en communiceren met leden over ontwikkelingen en 

trends in kwaliteitszorg. 

- Rapporteren aan het bestuur over de voortgang en resultaten van het 

kwaliteitsbeleid. 

- Bijwonen van bestuursvergaderingen en beleidsdagen. 

 

 

 

 



 

 

 

Wat bieden wij? 

Als bestuurslid ontvang je een vacatie- en reiskostenvergoeding voor gemiddeld 5 uur per 

week (€50 per week, 48 weken per jaar). Reiskostenvergoeding is 2e klas OV of eigen vervoer 

á €0,32/km (waarvan €0,19/km belastingvrij). 

 

Ben jij degene die wij zoeken? 

Herken je jezelf in onderstaande punten? 

- Afgeronde opleiding kinderfysiotherapie. 

- Communicatief en organisatorisch vaardig. 

- Proactief, zelfstandig en teamgericht. 

- Affiniteit met de missie en doelstellingen van de NVFK. 

- Enthousiast, vooruitstrevend en energiek. 

- Uitstekende netwerkvaardigheden (een eigen netwerk is een pluspunt). 

- Toekomstgericht en kansen zien. 

- Lid van de NVFK (of bereid dit te worden). 

 

Sollicitatieprocedure 

Stuur je sollicitatiebrief met cv en motivatie voor 1 september 2024 naar secretaris@nvfk.nl. 

Na een gesprek met de sollicitatiecommissie, bestaande uit twee bestuursleden, woon je een 

bestuursvergadering bij om een goed beeld te krijgen van de functie en het team. Bij positieve 

evaluatie word je kandidaat gesteld voor de ALV in november 2024, met ruimte voor een 

inwerkperiode om een goede overdracht te borgen. 

 

Grijp deze kans om een verschil te maken in de wereld van kinderfysiotherapie! We 
kijken uit naar jouw sollicitatie. 


